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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Szkolenie i instruktaz 1011105231011006448
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogodlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: 12 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Marcin Wojciechowski

email: marcin.wojciechowski@put.poznan.pl

tel. 509953199

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan tel: (61) 665-33-74 fax:
(61) 665-33-75 email: office_demf@put.poznan.pl

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Wiedza ogdlna z obszaru przedmiotéw humanistyczno-spotecznych oraz nauk technicznych
1 Wiedza:
L. . . | Umiejetnos¢ uczenia sig ze zrozumieniem i korzystania z pozyskanych informacji zdobytych
2 Umiejetnosci: | podczas wyktadow i korzystania ze zrédet pisanych i e- zrodet
3 Kompetencje | Dojrzata motywacja do zdobycia umiejgtnosci zastosowania poznanych tresci w prowadzeniu
spoteczne szkolen w zakresie BHP i innych

Cel przedmiotu:

Przekazanie wiedzy i niezbednych umiejetnos$ci w zakresie metodyki prowadzenia szkolen oraz teoretycznego kontekstu
zagadnienia dziatalnosci szkoleniowej

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia

Wiedza:

1. Student potrafi umiejscowi¢ podstawowe kategorie pojeciowe zawarte w definicji szkolenia w kontekscie wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej - [-]

2. Student zna rodzaje szkolen i ich specyfike. - [-]
3. Zna etapy cyklu szkoleniowego - [-]
4. Zna charakterystyke metod tradycyjnych i aktywizujacych i wie od czego zalezy ich wybor - [-]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi zaplanowa¢ wybrany rodzaj szkolenia - [-]
2. Umiejetnie stosuje metody tradycyjne oraz aktywizujgce - [-]
3. Umie opracowac dobrg prezentacje - [-]

Kompetencje spoteczne:

1. Student umie dobra¢ wtasciwe narzedzia kontroli i oceny przeprowadzonego szkolenia - [-]
2. Przestrzega zasad wiasciwej komunikacji werbalnej i niewerbalnej - [-]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia

Przygotowywany w parach projekt szkolenia oparty o wiedze teoretyczng, prezentowany nastepnie na forum

Tresci programowe
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1. Kategorie wiedzy i umiejetnosci w perspektywie pedagogicznej

2. Kategorie postaw i zachowan spotecznych w perspektywie psychologii spotecznej
3. Uwarunkowania uczenia sie dorostych

4. Etapy cyklu szkoleniowego

5. Metody szkoleniowe

Literatura podstawowa:
1. . taguna M., Szkolenia. Jak je prowadzi¢...GWP Gdansk 2004

Literatura uzupetniajaca:

1. Zubrzycka-Nowak M., Ryszczynska K., Monostori S., Czym (nie) jest coaching?, GWP 2010
2. Rogers J., Coaching, GWP 2009

3. Detz J., Sztuka przemawiania, GWP 2008

4. Fortuna P., Laguna M., Przygotowanie szkolenia, GWP Sopot 2009

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Uczestnictwo w zajeciach 15
2. Indywidualna praca nad projektem 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

t3czny naktad pracy 20 1
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15
Zajecia o charakterze praktycznym 15 0
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